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Un dipléme
Une formation
Un salaire

Le métier

Les activités portent sur I'étude, la mise en ceuvre,
I'utilisation, la  maintenance des équipements
électriques qui utilisent aussi bien des courants forts que
des courants faibles. Ses fonctions et sa qualification
d’accueil correspondant a la catégorie "d’Employé
Technicien Agent de Maitrise" (ETAM).

Selon les entreprises, le technicien supérieur en
électrotechnique est amené a exercer son activité dans
différents secteurs tels que :

- La production et la transformation d'énergie
- Les automatismes et la gestion technique

du batiment
- Les automatismes de production industrielle
- La distribution de I'’énergie électrique
- Les équipements publics
- Le froid industriel, I'agroalimentaire.
Ces activités nécessitent des connaissances connexes
permettant d’accéder ala compréhension des procédés
dans les domaines de la mécanique, I'hydraulique, le
pneumatique, le thermique, I'électronique, l'optique et
I'informatique industrielle.

Le contrat

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail qui lie :
- Un employeur
- Un apprenti
- Un centre de formation

Contrat accessible de 16 a 29 ans révolus
Dérogations possibles :
- Pour les jeunes en fin de cycle de 3®™ des 15 ans
- Pour les personnes en situation
de handicap (RQTH) - aucune limite d'age

- Pour les porteurs de projet de création ou
de reprise d’entreprise - aucune limite d'age

L'apprenti
Atouts

+ Acquérir une expérience professionnelle
en entreprise

- Associer théorie et pratique

- Bénéficier de I'accompagnement d'un maitre
d'apprentissage

< Préparer un dipléme ou un titre professionnel
- Etre rémunéré

- Bénéficier de la protection sociale, de congés
payés et d'aides financieres

- Cotiser pour sa retraite

Engagements

- Effectuer les missions confiées par I'employeur

- Suivre la formation théorique et faire le lien
avec les activités en entreprise

La rémunération
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Exonération du paiement des cotisations salariales jusqu’a 79% du
SMIC. Des majorations en fonction des conventions collectives sont
possibles.

Contacter le coordonnateur pédagogique apprentissage pour des
simulations de coUts pour les employeurs.

La formation

Conditions d’admission

- Signature d’'un contrat d’apprentissage avec
un employeur

- Etre 4gé entre 16 et 30 ans

- Etre titulaire d'un:
Bac Pro MELEC, Bac Pro SEN, et Bac général
a dominante scientifique.

Enseignements

Formation en 2 ans en alternance UFA/Entreprise. Les
enseignements sont identiques a la formation initiale
sous statut scolaire mais adaptés a la pédagogie de la
formation en alternance.

- Enseignement général : 700 heures pour les 2 ans

- Enseignement technologique et professionnel :
700 heures

Epreuves d’examens évaluées en Contrdle en Cours de
Formation (CCF) et en Contrbles Ponctuels (CP).

La formation pratique en entreprise est assurée par le
maftre d’apprentissage

Rythme

- Formation en alternance de 2 ans

- 2 semaines en UFA, 2 semaines en entreprise




